EXPLOTACION PARA ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L. EN
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ACTA 2/2010

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO DE

EL TERRITORIO DE CANARIAS

sistentes

epresentacion Empresarial
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. Luis Saenz del Castillo Caballero
. Nicolas de Ganzo Martin

. Felipe Rivero Rivero

. Bernardino Martin del Toro

. José M. Bello Saavedra

. Lucas Aguilar Hernandez

. Eduardo Melian Benitez

ofia Gloria Monzon Mayor

Representacion Sindical
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. Orlando Santana Betancor (UGT)

. Juan C. Pérez Luzardo (UGT)

. Juan Julio Hernandez Reyes(UGT)
. Luciano Gonzéalez Monzoén (UGT)

. Francisco Veloso Quevedo (CCOO)
. Juan A. Caceres Santana(CCOO)

. Jose Antonio Farifia Farifia (CCOO)

. Vicente Hernandez Rodriguez(ASIE)

. Roque del Castillo Fernandez(ASIE)

En Las Palmas de Gran Canaria,
siendo las 11:40 horas del dia 14
2010, se

renen las personas al margen

de Septiembre del

resefadas al objeto de llevar a

cabo la segunda reunién

trimestral de la Comisién de
Seguimiento del Acuerdo de

Explotacion para Endesa
Distribucién en en territorio de
Canarias. Se designa que en
reunion  actle
Orlando

Betancor. Se procede a analizar

esta como

secretario Santana

y debatir el siguiente:

Orden del dia

1.- Seguimiento del Acuerdo de Explotacion de Endesa Distribucion
en el territorio de Canarias. Aplicacion y cumplimiento.

1.- La RE entrega borrador del acta de la reunion anterior. La RS considera que
siempre se debe enviar el acta con anterioridad a la reunién a todos los
asistentes para poder realizar los comentarios que consideren oportunos, y de

esa forma llevar un acta ya /p‘r’epa_rgda practicamente para su lectura
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2.- La RS comenta que se estd implantando el plan de formacion sin haberse
informado en tiempo y forma, ademas de que se han enviado cartas para su firma
sin contar con la RS.

La RE considera que la empresa ha tomado estas decisiones con el fin de
avanzar en el nuevo modelo de estructura; lo que ha supuesto que se ejecuten
las cosas al margen de la comisién, reconociendo que hubiera sido mejor
consensuar el tema de las cartas previamente.

La RS comenta el cambio de actitud por parte de la empresa con respecto a las
reuniones anteriores donde se intentaba consensuar todo antes de enviar,
insistiendo en que la carta debia de haberse enviado como minimo a los
secretarios generales para su analisis.

La RE comenta que se intentara consensuar una carta antes de enviarla.

3.- La RE indica que ya se ha comenzado los pagos relativos a decalajes y
turnos, pero la RS informa que todavia existen anomalias en los pagos.

4.- La RS considera que gracias a los técnicos de zona y comparieros se ha
podido suplir la falta de formacion.

La RE comenta que la final del proceso de formacién se valorara la formacion
adquirida por las personas afectadas y se estudiara caso por caso los hubieren
acreditado su cualificacion.

5.- La RE entrega un informe sobre la situacion del plan de formacion, y
considera que tenemos dos temas importantes que tratar;

- Plan de formacion.

- Retén.

6.- La RS solicita nuevamente la estructura organizativa. La RE indica que se va
hacia un modelo teérico propuesto por Canarias que aun no tenemos
actualmente.

La RS pregunta si realmente existe ese modelo, la RE confirma existe, pero que
aun no se puede definir la estructura organizativa de forma clara.

7.- La RS comenta que el personal de NNSS que pasa a explotacion debe
acogerse al acuerdo de distribucién cobrando el 5% e indica que existe personal
de NNSS sin |a formacién adecuada para realizar los retenes.

La RE respondié que efectivamente se iba a dar dicha formacion. Respecto al
personal de NNSS integrado con posterioridad al acuerdo en explotacion que
pudiese tener una condicién analoga a la recogida en la Medida Genérica N°5
parrafo 3° del Acuerdo, se va a analizar y hacer una propuesta concreta para su
aplicacion.

8.- La RS plantea si se le dara el 5% al personal que se va a Red Eléctrica ya que
el acuerdo de garantias contempla todas las mejoras de aplicacion de nuestro
cconvenio, ademas de la promocién convencional horizontal.

La RE responde que es asi, y se va aplicar a la persona afectada.
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A las 12:00 se realiza un receso hasta las 12:15, comenzando nuevamente la
reunién a las 12:30.

9.- La RS solicita que se expliquen los datos de la carta enviada a los
trabajadores de retén. Se procede a la lectura de |a carta.

La RE informa que la carta solo seria para personal de retén que estaba en turno
abierto con noche o turno cerrado. Los calculos se han realizado suponiendo
once retenes anuales, uno cada cuatro semanas, si hiciera méas se le pagara el
que haga.

La RE entrega a la RS los célculos realizados por ellos para el pago de
decalaje+retenes.

La RS plantea que los trabajadores que estan de baja deben de cobrar el
decalaje.

La RS realizara los calculos correspondientes para compararlos con los de la
empresa.

10.- La RS vuelve a recordar que debe de tratarse el tema del personal de NNSS.

11.- La RS propone una reunién de trabajo para tratar el plan de formacién y que
todo lo relacionado sea consensuado.

La RS recuerda que una vez finalizada la formacion se daran las categorias con
caracter retroactivo

12.- La RE propone préxima reunion de seguimiento la semana del 11 al 17 de
Octubre.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, los comparecientes con la
representacion que cada uno ostenta, firman la presente Acta en el lugar y fecha
sefalados en el encabezamiento.
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